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Ⅰ 調査の概要 

 

１ 調査の目的 

高齢者福祉計画及び介護保険事業計画の策定にあたり、できるだけ地域のニーズに即した高齢者施

策や介護サービスの展開を図るため、介護保険サービス事業所等を開設されている皆さまを対象にア

ンケート調査を実施することといたしました。 

 

２ 実施概要 

調査対象者： 介護保険サービス事業所 

調査期間 ： 令和８年１月～２月 

調査方法 ： 郵送 

 

 

３ 回収結果 

調査の種類 配布件数 回収件数 回収率 

介護保険サービス事業所調査 8 4 50％ 
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介護事業所意向調査報告書    (介護サービス事業者調査票より) 

 

問１ 次期介護保険事業計画期間に、新たな事業所の開設意向があるか 

 

開設意向のが「ない」事業所は、4 事業所 100％であった。 

 

開設、定員変更等の意向詳細は、以下の通り 

問 2-1 開設したい介護保険サービスの参入意向 

意向なし 

 

問 2-2 定員変更・サービス転換等の意向 

意向なし 

 

問 2-3 介護保険以外のサービス参入意向 

意向なし 

 

 

新たな事業所の開設意向

ある ない 無回答
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問 2-4 新たな施設整備の意向がない理由 

 

 新施設整備の意向がない理由は、「①事業拡大の予定がない」が最も多く、次いで「③利用者確保困難」

が多い。 
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事業拡大の予定なし

人材確保困難

利用者確保困難

その他

新施設意向がない理由
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問３ 介護保険サービスについて 

問 3-1 不足していると感じる居宅サービス 

 

 「訪問介護」が最も多く、次いで、「通所リハビリテーション」「短期入所生活介護」のサービスを不

足だと感じている施設が多い。 

● 訪問介護員の不足のため、利用するまでに時間がかかる。（待機利用者増） 

● 訪問介護：利用者の中には単独世帯も多く、今後在宅生活を続けていくためには必要不可欠と思わ

れる。 

● 特定施設：サ高住対応が難しくなった入居者から、できたら環境を変えずに生活を続けたいとの希

望が多い。（家族も含め） 

 

問 3-2 不足していると感じる地域密着型サービス 

 

全事業所が「なし」と回答した。 
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0.0%

0.0%

25.0%

25.0%

0.0%

0.0%

25.0%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

訪問介護

訪問入浴介護

訪問看護

訪問リハビリテーション

居宅療養管理指導

通所介護

通所リハビリテーション

短期入所生活介護

短期入所療養介護

特定施設入居者生活介護

なし

不足していると感じる居宅サービス
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0.0%
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0.0%

75.0%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0%

定期巡回・随時対抗型訪問介護看護

夜間対応型訪問介護

地域密着型通所介護

認知症対応型通所介護

小規模多機能型居宅介護

看護小規模多機能型居宅介護

認知症対応型共同生活介護

地域密着型特定施設入居者生活介護

地域密着型介護老人福祉施設

なし

不足していると感じる地域密着型サービス
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問 3-3 不足していると感じる施設サービス 

 

 「なし」の回答が最も多く、次いで「介護老人保健施設」となっている。 

 

記述回答 

● 介護老人保健施設さざなみが閉鎖したため 

 

問４ 今後のサービス提供基盤についての意見 

⚫ 現在のサ高住を特定施設入居者生活介護事業へ一部移行を検討中です。 
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不足していると感じる施設サービス
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５ 貴法人の各事業所における人材の確保の状況について 

１ 雇用形態として分けた場合、それぞれの従事者 

 

とても不足、やや不足が多いのは、雇用形態別では、全雇用形態で半数の事業所が不足と感じてい

ると回答している。 
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雇用形態別の職員充足状況

とても不足している やや不足している おおむね適当 やや過剰気味 どちらともいえない 無回答
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２ 職種別・サービス種類別に分けた場合、それぞれの従事者 

 

職種別では、「介護職員」「看護師」「介護支援専門員」「社会福祉士」となっている。 

サービス種別では、「訪問系」「宿泊・居住系」「施設系」「通所系」となっている。 
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